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TÍTULO I: INTRODUCCIÓN:
Este reglamento pretende establecer unas normas que garanticen la convivencia de todos los miembros de Comunidad Escolar y faciliten el logro de los objetivos educativos que nos hemos propuesto.
 Esto solo se podrá conseguir con el cumplimiento por parte de todos de unas normas de convivencia que garanticen el respeto y el buen funcionamiento de todos los elementos de la Comunidad Escolar. 
El respeto y cumplimiento de normas permitirá la satisfacción de todos los derechos individuales de cada uno y exigirá el compromiso de cumplir con una serie de deberes. 
Será dentro del equilibrio que supone "cumplir deberes" y "satisfacer derechos" como se podrá articular la convivencia colectiva procurando la satisfacción de todos.
CAPÍTULO I: Contextualización 
1.-Entorno

El Colegio Público "Toral de los Vados" se localiza en Toral de los Vados, zona Oeste del Bierzo, provincia de León.
Denominamos al Centro Colegio Público por tener escolarizados alumnos de Infantil, Primaria y primer Ciclo de ESO 
Es Toral de los Vados cabeza de Ayuntamiento y centro natural de otros cuatro Ayuntamientos con sus pedanías.

La zona de influencia del Colegio tiene una población aproximada de 3.500 habitantes distribuidos en unos 25 pequeños núcleos de población, de los que diez, pertenecientes a los Municipios de Carracedelo, Carucedo, Oencia, Sobrado y Toral de los Vados, tienen alumnos matriculados en este Centro.

La tendencia demográfica es a disminuir en estos últimos mientras se mantiene en el propio  Toral, pues el descenso de natalidad se contrarresta por el retorno de emigrantes y la creciente industrialización motivada por la ubicación de polígonos industriales y al plan de fijación de población.
2.-Edificios
El Centro Publico de Infantil, Primaria y E. S. O., "Toral de los Vados" de Toral de los Vados, cuenta con dos edificios en casco urbano, separados entre si unos 300 metros.

Uno de ellos en la calle Mariano Remacha (denominado edificio 1) de construcción antigua .Planta baja y alta en la parte central, y solamente planta en las dos alas.

Dispone de siete aulas, servicios higiénicos, dos pequeñas zonas cubiertas, tres dependencias de reducidas dimensiones, dedicadas a sala de Profesores, biblioteca de ciclo y almacén respectivamente. Amplio patio. Actualmente cursan sus estudios en él los alumnos de Infantil, y Primer ciclo de Primaria. Su estado de conservación es bastante deficiente.

El otro, en la calle El Lago  de construcción más moderna. Tres plantas. Amplio patio. Pabellón cubierto y pabellón polideportivo municipal con posibilidad de uso por parte del colegio. Dispone en la actualidad de seis aulas ordinarias, aula de informática, aula de tecnología, biblioteca, gimnasio, salón de actos y aula de educación especial. Cuenta con varios servicios higiénicos, despachos de Dirección, Secretaría y sala de Profesores, salón de actos, cocina y comedor. En él se imparten  el segundo ciclo y tercer ciclo de Primaria y la E.S.O.
Las instalaciones son usadas frecuentemente por asociaciones y agrupaciones culturales de la localidad.
3.-Profesorado y Unidades.
Se escolariza alumnado de Infantil, Primaria y primer ciclo de ESO. 
Coordina la impartición de este ciclo el IES de Villafranca del Bierzo
Actualmente (curso 2016-17) el Centro cuenta con 18 maestros en el claustro y el apoyo un día por semana de psicólogo y trabajadora social. Se distribuye como sigue:

Tutores: 3 de Infantil, 6 de Primaria 2 de ESO

Especialistas a tiempo completo: 1 Ingles, 1 Educación física 

Especialistas compartidos:,1 música, 1 PT, .  1 AL, . 1 Gallego, 1 Religión Católica,
 El alumnado se organiza en 11 Unidades con  una media de 15 alumnos de la siguiente forma:

3 de Infantil,  6 de Primaria y 2 de primer ciclo de ESO
CAPITULO II: Fundamentos Legislativos
 El presente Reglamento de Régimen Interior " se ha elaborado teniendo en cuenta: 
· La Constitución Española de 1.978 (Título I.- Derechos y Deberes fundamentales). 

· LEY ORGÁNICA 2/2006, (L.O.E.) 
· LEY ORGÁNICA8/2013 (LOMCE)

· ORDEN EDU/1045/2007 (Sobre la implantación y desarrollo de la E. Primaria en Castilla y León) 

· ORDEN EDU/1046/2007 (Sobre la implantación y desarrollo de la E.S.O. en Castilla y León
· ORDEN EDU/519/2014 (Sobre la implantación y desarrollo de E. Primaria en Castilla y León)

·  LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
· Reglamento Orgánico de Centros de 26 de Enero 
· Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero (BOE de 12/03/1996) de ordenación de las acciones dirigidas a la compensación de las desigualdades en educación.

· ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre , por la que se modifica y amplía la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organización y Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (B.O.E. nº 291 de 5 de diciembre de 2003)

· Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y León.(BOCyL 23 mayo 2007).

· Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de convivencia en los centros educativos d eCastilla y León.(BOCyL 3 diciembre 2007) 

· La Declaración Universal de los Derechos Humanos de 1.948. 

· La Declaración Universal de los Derechos del Niño de 1.959 y Convención sobre los Derechos del Niño y la Niña de 20 de Noviembre de 1.989, ratificado por el Estado Español (BOE de 31 de Diciembre de 1.990). 

CAPITULO III: Objetivos generales
Entendemos la convivencia como el conjunto de mecanismos y estrategias que permiten crear un clima educativo en el centro. La convivencia tiene que ver, así, con la cultura, con la comprensión de las normas, con su dominio. No se trata sólo de que éstas se cumplan, se pretende además la participación, negociación, compromiso e implicación en la escuela para que puedan ser incorporados a la sociedad. Es un hecho, fundamentalmente educativo, que será tanto o más efectivo en la medida en que los compromisos sean compartidos por todos los componentes de la Comunidad Educativa. Así pues, formulamos los siguientes objetivos generales
1) Fomentar valores democráticos como la solidaridad, tolerancia, colaboración y el respeto hacia otras ideas, personas y cosas.

2) Potenciar hábitos de responsabilidad, constancia y espíritu de trabajo.

3) Favorecer el desarrollo de capacidades tales como el espíritu crítico, la creatividad y la iniciativa personal.

4) Trabajar sistemáticamente las habilidades instrumentales básicas a lo largo de todas las Etapas de Educación Obligatoria.

5) Lograr el adecuado equilibrio en el trabajo y valoración de los tres tipos de contenidos de aprendizaje: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

6) Entender la evaluación como parte integrante del proceso educativo, que tiene por finalidad obtener la información que permita adecuar el proceso de enseñanza al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos.

7) Conseguir que los procesos de enseñanza-aprendizaje sean de tipo constructivo, significativo y funcional.

8) Intentar conseguir, la coordinación de los diferentes recursos humanos y materiales, de manera que se dote de unidad y coherencia a todo el proceso educativo.
TITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: Unipersonales
A).-EL DIRECTOR

B).-EL JEFE DE ESTUDIOS

C).-EL SECRETARIO
Su selección, nombramiento y competencias vienen recogidas en la Ley Orgánica de Educación, L.O.E., artículo 132: y el Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.
1.-El Equipo directivo se reunirá, al menos, una vez a la semana, lo que se tendrá en cuenta a la hora de realizar los horarios con la finalidad de que coincidan, al menos en una sesión, en las tareas propias de su cargo 

2.- Al objeto de conseguir una mayor eficacia en la tarea de gestión y tarea educativa del Centro, el Equipo directivo procurará mantener reuniones periódicas con la Directiva de la A.M.P.A. del Colegio.

3.- Procurará mantener una relación constante con el E. D. del IES de Villaranca del Bierzo a fin de coordinar las enseñanzas del primer Ciclo de ESO, así como al cambio de Centro al finalizar este.


CAPITULO II: Colegiados. 
A).-EL CONSEJO ESCOLAR

1. Es el órgano de participación en el control y gestión del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa 

2. La composición, elección, renovación y constitución de este órgano son las que se establecen en:
·  Reglamento Orgánico de Centros de 26 de Enero (BOE , aprobado por R.D. 82/1.996 de de 20 de Febrero
· Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la elección de los consejos escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de educación infantil, educación primaria y educación secundaria.  
· ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre , por la que se modifica y amplía la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organización y Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (B.O.E. nº 291 de 5 de diciembre de 2003)
· LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
3.-En nuestro centro estará constituido por 

a) El director del centro, que será su presidente. 

b) El jefe de estudios. 

c) Tres maestros elegidos por el claustro. 

d) Tres representantes de los padres de alumnos. 

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Villadecanes-Toral.

f) Un alumno de ESO 

g) El secretario, que actuará como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto. 
4.- En la primera reunión del curso se fijará el día de la semana y hora de las reuniones, que será consensuada por la mayoría de los miembros. En ella se fijarán también las comisiones. Además de la de convivencia, se podrán crear las que se considere oportuno.
5.- Las reuniones no durarán más de una hora. Si quedan puntos a tratar, se aplaza para un próximo día
A.1 LA COMISION DE CONVIVENCIA
1.-El Consejo Escolar velará por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido, se constituirá en su seno una Comisión de convivencia, formada por el Director, que será su presidente, el Jefe de Estudios, el Coordinador de convivencia, un profesor, un alumno y un padre o madre, elegidos por y entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.
2.- La Comisión podrá recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atención educativa, como, entre otros, los departamentos de orientación y los equipos psicopedagógicos, cuando la naturaleza de la actuación emprendida así lo requiera.
B).EL CLAUSTRO DE PROFESORES

. 1.-Es el órgano propio de participación de los maestros y maestras en el Centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del  mismo y estará integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios docentes en el Centro.

2. Sus atribuciones vienen recogidas en la Ley Orgánica de Educación, L.O.E., artículo 129 y en la Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa, LOMCE, artículo 129. Son de aplicación también las siguientes normas:

·  Reglamento Orgánico de Centros de 26 de Enero (BOE , aprobado por R.D. 82/1.996 de de 20 de Febrero
· Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la elección de los consejos escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de educación infantil, educación primaria y educación secundaria.  
· ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre , por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organización y Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (B.O.E. nº 291 de 5 de diciembre de 2003)
· ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en Castilla y León.
1. Se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a, o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, será preceptiva, además, una sesión de Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

2. De manera extraordinaria, en los meses de junio y septiembre, se reunirá cuantas veces sea necesario para tratar todos los aspectos organizativos, de programación curricular y de actividades extraescolares. 

3. La primera de ellas en la que esté nombrada, y por tanto completa, la plantilla del Centro se dedicará a recordar todas aquellas normas de funcionamiento y convivencia reflejadas en el presente Reglamento. 

4. Las reuniones se celebrarán una vez finalizado el periodo lectivo y la asistencia a las sesiones del Claustro será obligatoria para todos sus miembros.

5. Las votaciones se realizarán, como norma general, por el procedimiento de mano alzada, siempre que no haya algún miembro que solicite la votación secreta o en el caso de que la votación, por causa de la normativa vigente, así lo requiera.

6.- Las reuniones no durarán más de una hora. Si quedan puntos a tratar, se aplaza para un próximo día
CAPÍTULO III: Tutorías 
1.-Cada grupo de alumnos o alumnas tendrá un maestro/a tutor/a que será designado por el Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta la legislación vigente y las instrucciones que regulen el funcionamiento de las escuelas de Educación Infantil y de los colegios de Educación Primaria, ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.
2-. Sus funciones son:

a) Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del Jefe de Estudios.

b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adopta  la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del currículo.

d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas, recabando la información oportuna de los servicios psicopedagógicos.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
.

2. De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluación, cada tutor o tutora elaborará un informe escrito destinado a los padres y madres de los alumnos y alumnas una vez al trimestre.
3. Durante el curso celebrarán, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres o madres y una individual con cada uno de ellos.
4. Las reuniones a realizar con el conjunto de padres y madres a principios del curso se efectuarán de la siguiente manera:

a) Educación Infantil: primera quincena del mes de septiembre.

b) Resto de ciclos de Educación Primaria, primera semana del mes de octubre.
5. Además de lo establecido en los puntos anteriores podrán realizarse, a criterio de la Jefatura de Estudios y los propios tutores o tutoras, cuantas reuniones conjuntas se consideren necesarias.
TITULO III: NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPÍTULO I El profesorado 
· Estaremos a lo dispuesto en la Orden de 29 de Febrero de 1.996, que regulan la organización y funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y Colegios de Educación Primaria y de los Institutos de Educación Secundaria, Ley de la función pública y demás instrucciones emanadas de las autoridades laborales y educativas. Además, serán de aplicación las siguiente:

a) Todo profesor deberá estar con tiempo suficiente en entradas y recreos para hacerse cargo de los alumnos del grupo correspondiente y los acompañará desde la puerta a su aula.

b) Si por cualquier causa, se retrasa o falta, sus compañeros se harán cargo de su curso.

c) La Jefatura de Estudios establecerá los turnos de recreo, con presencia suficiente para ejercer el control de los mismos.
d) Igualmente se establecerá un turno de vigilancia para el transporte. Este tiempo se computará como una hora complementaria.

e) Salvo fuerza mayor, los profesores deberán pedir permiso para ausentarse y justificar las faltas con el documento apropiado, de acuerdo con las normas de la Consejería de Educación.

f) Cuando un profesor tenga que faltar a clase, procurará dejar las tareas a realizar por el alumnado y lo comunicará al Jefe/a de Estudios, que arbitrará las medidas necesarias.

g) Cuando la falta a clase sea imprevista, contactará cuando le sea posible con la Dirección o Jefatura de Estudios; que procederán a cubrir la ausencia según el P.G.A.

h) Cada profesor es el encargado de recoger a sus alumnos, siendo el responsable del orden y comportamiento de los mismos. Los alumnos/as nunca deben permanecer solos. Siempre deben de estar bajo la vigilancia de algún responsable.
i) Deberá llamar la atención aún cuando el alumno no sea de su tutoría y se produzca un hecho sancionable o una falta a la normativa del Centro, comunicándolo al tutor correspondiente.

j) Se respetará la puntualidad a las horas de salida, siendo el profesor el encargado de mantener el orden durante las mismas.

k) Los profesores (en su turno correspondiente) deben tener cuidado de que el patio quede en debidas condiciones, obligando a los alumnos a depositar recipientes, bolsas, etc. en las papeleras correspondientes.

l) Asistir a las reuniones de trabajo pedagógico guardando las normas de dinámica de grupos, atención y respeto a otras intervenciones.

m) Todo el  profesorado respetará y cumplirá los acuerdos que se tomen en las  reuniones. En caso de pronunciarse en desacuerdo, lo hará constar, no debiendo interferir en la actividad profesional del resto del colectivo.

n) El trato será cordial y de mutuo respeto con los compañeros, alumnos, padres, personal no docente, etc.

ñ) En caso de entrevistarse con algún padre, el tutor notificará el día y la hora con suficiente antelación al mismo.

o) La visita de padres serán los días señalados para tal fin y aprobados en la Programación General del Centro. En caso de posponer algún día por causa de ausencia, deberá el tutor informar de la nueva fecha de la visita.

p) Cuando se produzca una anomalía importante, el profesor lo notificará al tutor que se pondrá en contacto con los padres y posteriormente la Dirección lo comunicará por escrito a los padres.

q) El tutor deberá presentar a final de cada mes el parte de asistencia de sus alumnos, a la Jefatura de Estudios.

r) El profesor que use la biblioteca, aula de informática y otros espacios comunes, deberá ser responsable de dejar éstos en el orden establecido por el/la encargada
s) En el P.G.A se especificará el sistema de sustitución que se aplicará a lo largo de cada curso.
t) En caso de la ausencia de algún profesor y no haya posibilidad de sustitución, se podrán agrupar varios niveles en un mismo aula.
CAPÍTULO II El alumnado 
1. .En el colegio en general.

a. Todos los alumnos deben estar en el Colegio a la hora de entrada. El margen de tiempo para la entrada al Centro es de 10 minutos, pasados los cuales no podrán entrar hasta la hora siguiente.
b. En las aulas de Infantil, las puertas permanecerán abiertas durante los 10 minutos que los alumnos tardan en ponerse el babi. Una vez trascurrido este tiempo y los alumnos ya en su aula, las puertas se cerrarán con llave y no podrá entrar ningún alumno hasta la hora del recreo. 
c. Las entradas se harán por las puertas de acceso al patio.

d. Al momento de entrada, los profesores se responsabilizan de los alumnos, debiendo padres y acompañantes abandonar el recinto del colegio. 

e. Cuando un alumno falte al Colegio los padres o tutores legales comunicarán las causas de dicha falta.

f. Cuando un alumno abandone el centro durante el horario escolar, deberá acompañarle un responsable.
g. No se podrán permanecer en el pasillo ni en las escaleras, y se dejarán libres las puertas de acceso.
h. Todos los alumnos deberán guardar silencio al entrar y salir de las aulas hasta el patio, así como guardar orden (no empujar ni correr ni golpear puertas y paredes).

i. Los alumnos acudirán aseados y limpios al colegio, con ropa adecuada.. Deberán extremarse medidas de higiene, incluyendo la no asistencia temporal a clase, ante situaciones especiales, (piojos, riesgos de contagio etc.), detectadas por el profesorado o las familias y una vez comunicadas las pautas de actuación por parte del centro. 

j. Los alumnos respetarán el edificio y material del centro, como algo suyo. Los desperfectos que se produzca de manera consciente o por conducta temeraria serán abonados por la familia. 
k. Deberán abstenerse de traer al colegio, incluyendo los tiempos de comedor, material electrónico, (teléfonos móviles, reproductores de sonido, videojuegos, etc.), que no haya sido requerido por el profesor. Si así fuera, le será retirado debiendo ser los padres quienes lo recojan en el centro. En ningún caso el colegio se hará responsable de esos objetos y de los daños causados. ) 
l. Están prohibidas las palabras o expresiones malsonantes, tacos, insultos, blasfemias…
m. No está permitido fumar en ninguna dependencia del centro. 

n. No está permitido permanecer en los pasillos en los cambios de clase y profesor. 

o. No está permitido fumar ni utilizar ningún tipo de cigarrillo electrónico en todo el recinto escolar.
2. . En el aula

a. Todos los alumnos deberán respetar el derecho de los demás compañeros ala educación, no interrumpiendo la clase.

b. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula responsabilizándose de su cuidado.

c. Debe respetar el material de los compañeros y el material común.

d. Los alumnos respetarán el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni haciendo pintadas en el mismo.

e. Cada alumno respetará al profesor y a los compañeros cuidando el trato con ellos.

f. Los alumnos deberán mostrar interés y atención a las clases siguiendo con regularidad las explicaciones del profesor.

g. No deberán asomarse ni gritar por las ventanas. Al salir de la clase, el aula quedará ordenada.

h. No se podrá jugar con los interruptores de la luz, enchufes. Se cerrarán y abrirán las puertas evitando dar golpes.
i. No se tolerarán discusiones acaloradas, insultos, malos tratos ni malos gestos entre compañeros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitirán acciones humillantes.

j. Se deberá acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor, siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.
k. No se traerán al colegio ningún tipo de objeto que no haya sido solicitado por los profesores, en caso de traerlo será requisado por el profesor y se devolverá cuando el profesor estime conveniente. 
l. Durante el desarrollo de las clases, los alumnos solicitarán permiso del profesor para acudir al baño; evitando en lo posible, las salidas en los cambios de actividad o clase. Los padres comunicarán al tutor aquellas circunstancias o necesidades específicas de los alumnos. Así mismo, los grupos que deban trasladarse por el centro, lo harán bajo la supervisión del profesor, manteniendo siempre el respeto al trabajo de los demás. 

3.  En el recreo

a. Los alumnos no podrán permanecer durante el tiempo de recreo, ni en el aula ni en los pasillos, ni en las escaleras ni espacios comunes. salvo con la autorización del profesor quien se responsabilizará de ellos desde este momento. 

b. Se distribuirán juegos y espacios, propiciando la participación y aceptación entre todos y contribuyendo a la resolución de conflictos. 
c. Solamente se podrá estar en la parte delantera del edificio, para comprar el bollo de pan, y si está el profesor al cuidado.
d. Durante el recreo los alumnos permanecerán en los lugares que les haya sido asignado.

e. En el patio , los alumnos deberán atenerse a las siguientes normas:

1. No subirse a los muros, vallas, ni porterías.

2. No realizar juegos violentos, evitando jugar con palos, piedras, o cualquier objeto que suponga un peligro para la integridad de los usuarios
3. No tirar papeles al suelo, utilizándose para ello las papeleras.

4. No se podrá salir del recinto del patio ni de los espacios establecidos. 
4.  En el comedor

a. Mantener un tono de voz adecuado dentro del comedor.

b. No tirar nada al suelo o a otros compañeros: comida, servilletas, etc, ni sacar comida del comedor.

c. La entrada al mismo se realizará en orden y en silencio.

d. Deben obedecer al personal responsable, respetándose siempre los derechos y deberes de los alumnos-comensales.

e. Los alumnos-comensales deberán comer de todo lo que se sirva en el menú del día, salvo en casos justificados, por prescripción facultativa.

5.  En el transporte

a. Esperar en la parada del autobús, según el horario establecido y subir cuando el monitor/a lo diga.

b. Subir en orden, sin empujarse y ocupar su puesto.

c. Tener cuidado con los más pequeños.

d. No alborotar.

e. No comer ni beber ni tirar basura al suelo.

f. No levantarse mientras el vehículo está en marcha.

g. Respetar y obedecer al monitor y al conductor.

h. Respetar el mobiliario del transporte.

i. Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada en los vehículos, quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de la reparación. En todo caso los padres o representantes legales de los alumnos serán responsables civiles en los términos previstos en la ley.
6.  Actividades extraescolares

a. Obedecer al profesor o monitor que les acompañe.

b. Respetar a sus compañeros.

c. Respetar los horarios establecidos para cada una de las actividades

d. Respetar las normas establecidas del espacio dónde van a realizar las diferentes actividades.

e. En el transporte ceñirse a las normas del transporte.

7. . Actividades complementarias

a. Obedecer al profesor y a los padres u otras personas que les acompañen en la actividad.

b. Respetar a sus compañeros.

c. Mantenerse unido al grupo y seguir a la persona responsable de la actividad.
CAPÍTULO III Las familias

1. Respetar las normas internas del colegio, así como las que regulan las entradas y salidas de los alumnos del Centro, principalmente las que se refieren a la puntualidad tanto de la entrada como de recogida de los alumnos.

2. Los alumnos entrarán solos en el recinto escolar, permaneciendo los padres fuera.

3. Cuando quieran utilizar alguno de los espacios comunes del Centro deberán solicitarlo con anterioridad al Director/a.

4. Respetar las normas de utilización para cada uno de los espacios y los objetos ajenos del espacio a utilizar.

5. Deben procurar que los niños vengan limpios  y con los útiles necesarios para las actividades.

6. Deben tratar con el debido respeto y corrección a todo el personal docente y no docente del centro.

7. Deberá respetar las horas establecidas para consultas y no interrumpir la dinámica pedagógica del Centro. Bajo ningún concepto deberá interrumpir la clase, así como a la hora de la entrada o salida de alumnos abstenerse de acceder al Centro para no entorpecer dicho proceso.

8. Para cualquier consulta se dirigirá al profesor tutor en los horarios convenidos. Si existen desacuerdos, concertará cita con el/la Jefe de Estudios y en su caso el Director.

9. Deberá remitir aquellos comunicados (partes) o controles, debidamente firmados.

10. Deberá cumplir el Reglamento de Régimen Interno en lo que les atañe.

11. Su conducta para con el Centro será de buena voluntad y si lo desea, colaborar y participar para un mejor funcionamiento.

12. Deben comunicar con antelación su no asistencia a la cita concertada con el profesor o equipo de orientación.
CAPÍTULO IV Personal no docente (Cocinera, cuidadoras de comedor y transporte, monitores de madrugadores etc.)
13. Tienen derecho a recibir un trato adecuado de parte del resto de personas de la comunidad educativa.

14. Deben programar las actividades que van a realizar en el período de atención del alumnado y confeccionar los registros  de observación que le sean solicitados por la dirección del centro o por su empresa.
15. Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

16. Cumplir el horario laboral.

17. Evaluar de modo progresivo el comportamiento de los alumnos, hábitos de higiene y los hábitos alimenticios.

18. Cuidar el recinto escolar y el mobiliario evitando su deterioro.

19. Comunicar a la Dirección del Centro cualquier incidencia grave que se produzca con relación a su cometido.
TITULO IV: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
CAPÍTULO I Disposiciones generales 
1. El profesorado queda sujeto a lo establecido en la Orden de 29 de febrero de 1996, que modifica la de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan el funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. La Dirección del Centro y los servicios de la Administración Educativa velarán por el cumplimiento de las normas a cumplir por los maestros del Colegio.

2. Los padres y madres estarán sujetos a lo que se establezca en los correspondientes estatutos de las A.M.P.A., caso de estar asociados a alguna y a los acuerdos tomados por las distintas asambleas. Procurarán siempre ser un ejemplo, para sus hijos, a la hora de cumplir, dentro de los aspectos que le afectan, lo que se establece en la Programación General Anual y muy concretamente en el presente Reglamento de Régimen Interior.

3. La Comisión de Convivencia, los demás órganos de gobierno y participación y las tutorías en general, deberán adoptar cuantas medidas preventivas sean necesarias para impedir, en lo posible, hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro, buscando medidas que hagan prácticamente innecesarias la adopción de medidas disciplinarias.
4. Cuando no se sigan las normas de convivencia establecidas en el presente Reglamento, o se cometan los hechos contrarios a ellas, o sean tipificados como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro se estará a lo establecido en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León.
5. Los incumplimientos a las Normas de Convivencia serán valorados considerando la situación y las condiciones personales del alumno. En ningún caso se llevarán a cabo correcciones que menoscaben la integridad física o la dignidad personal del alumno. 

6. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del alumno, procurarán la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa y deberán contribuir a la mejora de su proceso educativo. La calificación de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinará la adopción de medidas de corrección o la apertura de procedimiento sancionador. 

CAPÍTULO II Calificación de las conductas que perturban la convivencia y tipos de corrección
1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podrán ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b.  Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serán calificadas como faltas.

2. El tipo de corrección de las conductas recogidas en el apartado anterior podrá ser:

a) 1º Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, decreto con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) 2º Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en función de las características de la conducta, se podrán adoptar además las siguientes medidas:

1º.-Medidas de corrección en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

2º.-Mediación y procesos de acuerdo reeducativo.
3º.-Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. 
CAPÍTULO III Criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras
a) CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA
	CONDUCTAS CONTRARIAS
	QUIÉN TOMA LA DECISIÓN
	MEDIDAS A ADOPTAR



	1.-Llegar tarde sistemáticamente al centro.
	Tutor:

· Amonestación privada.

· Comunicación escrita a la

familia si el alumno persiste

Jefe de Estudios.
	· Realización de trabajos específicos en su domicilio

	2. Inasistencia a clase sin justificar.


	Tutor:

· Comunicación escrita a la familia, dando cuenta al Jefe de Estudios

Jefe de Estudios

Notificación de las ausencias al equipo e Absentismo

Director
	  Notificación de las ausencias al Equipo de Absentismo

	3. Negligencia que pueda ocasionar deterioro en el uso del material e instalaciones del Centro.


	Profesor o Tutor:

· Amonestación privada o Comunicación por escrito

Jefe de Estudios.

Director.
	· Reparar, individual o colectivamente, el daño causado y pedir disculpas.

· Privación de recreo



	4. Ensuciar las aulas u otras dependencias por medios

inadecuados: pipas,

papeles, chicles, pintadas
	Profesor o Tutor:

· Amonestación privada.

Jefe de Estudios.

Director.
	· Reparar individual o colectivamente el daño causado.

Si no se corrige la actitud, limpiarlas instalaciones ensuciadas.

	5. Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar y salida del recinto sin permiso.


	Tutor:

· Comunicación escrita a la

familia.

Jefe de Estudios:

· Comunicación a la autoridad competente si la familia no toma medidas.

Director.
	· Recuperar fuera de horario escolar con actividades realizadas en casa.



	6. Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de forma reiterada.


	Profesor o Tutor:

· Comunicación escrita a la familia, marcando un plazo para que su hijo se presente con el material escolar.

Jefe de Estudios.

Director:

	· Amonestación privada

· Realización de trabajos específicos en su domicilio

	7. Sustracción de dinero, material escolar u otros objetos de los miembros de la Comunidad Escolar.


	Profesor o Tutor:

· Comunicación escrita a la familia.

Jefe de Estudios.

Director


	· Reponer lo sustraído en buen estado de conservación y pedir disculpas.



	8. Falta de interés en el estudio

y en las actividades

cotidianas
	Profesor o Tutor


	· Amonestación privada

· Comunicación escrita a la familia




	9. Utilización inadecuada de

aparatos electrónicos.

Incumplimiento norma sobre, teléfonos  móviles


	Profesor o Tutor:

Jefe de Estudios

· Amonestación privada


	· Recogida del aparato en cuestión.

Se precintará y se entregará directamente a la familia, que pasará por el colegio a recogerlo.

	10. Actos contra la disciplina académica y orden interno (realizar en clase actos que desvíen la atención de los compañeros).
	Profesor y/o Tutor

· Amonestación privada y comunicación escrita a la familia.

· Reunión del Profesor o Tutor con la familia.

Jefe de Estudios

EOEP

Comisión de Convivencia
Director:

· Por delegación del Consejo Escolar, y comunicación a la Comisión de Convivencia.
	· Pedir disculpas en privado o en público.

· En caso extremo, suspensión temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.

· Realización de tareas específicas en su domicilio.

· Si persiste, suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos. Durante dicho periodo quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden. 

	11. Incumplir las normas funcionamiento de comedor, transporte escolar o actividades extraescolares


	Personal de comedor, transporte o monitores.

Jefe de Estudios

Director


	Amonestación privada.

Comunicación a las familias

Privación de actividades extraescolares.

En caso grave, en que no se pueda garantizar la seguridad del alumno, suspensión temporal de la utilización de estos servicios.

	12. Molestar, insultar y pelearse en clase o fuera de ella con sus compañeros
	Profesor o Tutor:

Monitores ,cuidadores 

Jefe de Estudios

	· Pedir disculpas en privado o en público.

· Amonestación privada

· Comunicación a la familia

· En caso extremo, suspensión temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.

	13. Faltas de educación, desobediencia, respeto contra los miembros de la Comunidad Educativa.


	Profesor y/o Tutor:

· Amonestación privada.

· Comunicación  a la familia.

· Reunión del Profesor o Tutor con la familia.

Jefe de Estudios

Comisión de Convivencia
Director

EOEP


	· Pedir disculpas en privado o en

público.

· Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares.

· Realización de trabajos escolares, oída la familia y con conocimiento previo de la Comisión de Convivencia y por delegación expresa del Consejo

Escolar.


Si en un período de un mes desde que el alumno cometió las faltas “leves”, no comete ninguna, dichas faltas perderán su efecto acumulativo

b) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
 (Requieren Incoación del expediente sancionador. Artículo 50. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

	CONDUCTAS PERJUDICIALES
	QUIÉN TOMA LA DECISIÓN
	MEDIDAS A ADOPTAR



	1. La reiteración, en un mismo curso escolar, de tres conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa.

3. La agresión grave e intencionada, física o moral, contra los demás miembros de la Comunidad Educativa.

4. La falsificación, deterioro o sustracción de documentos académicos.

5. La sustracción significativa e intencionada de dinero, material escolar u otros objetos del Centro, así como las conductas similares en el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

6. Los daños graves causados intencionadamente en los locales y materiales del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

7. Los actos injustificados e intencionados que perturben el normal desarrollo de las actividades del Centro, ya sea en horario lectivo o en las actividades complementarias o extraescolares.

8. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro o la incitación a las mismas.

9. El incumplimiento reiterado de tres sanciones impuestas.


	· Todas estas conductas serán sancionadas por el Director, o por medio de la comisión de convivencia mediante la instrucción de un expediente al alumno. El Consejo Escolar será informado de las resoluciones de los conflictos disciplinarios.
· El Director podrá levantar la sanción antes del agotamiento del plazo previsto, previa constatación, por parte del profesorado y comunicándoselo al instructor, a la Comisión de Convivencia y al Consejo Escolar, de que se ha producido un cambio de actitud en el alumno. El Consejo Escolar será informado sobre  el levantamiento de la sanción


	· Reconocimiento de la falta y petición de disculpas en público o en privado.

· Reponer el material sustraído o deteriorado.

· Suspensión del derecho a asistir a actividades extraescolares o complementarias del Centro.

· Suspensión del derecho de asistir a clase por un periodo determinado según la gravedad de la falta. Durante dicho periodo quedará garantizada la entrega de las tareas académicas diarias todos los días a las 9:00 horas.
. Durante el tiempo que dure la sanción, el alumno deberá realizar en su domicilio los trabajos escolares que se determinen y entregárselos al profesor correspondiente al día siguiente a las 9:00 horas.
. Apertura de expediente disciplinario.
· Las faltas colectivas, por su intencionalidad, se considerarán como gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y nunca quedarán sin la sanción correspondiente. 
 En función de la gravedad de la falta, la sanción podrá ser impuesta por el Director del Centro por delegación del Consejo Escolar.




c) También se deberá de felicitar al alumnado que por sus gestos o comportamiento se haga merecedor de ello. La felicitación se hará de forma individual o colectiva.
CAPÍTULO IV: Ámbito de aplicación 
A.-La aplicación del presente R.R.I. afecta a:

2) Todos los profesores del Centro cualquiera que sea su situación administrativa.

3) Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta su baja.

4) Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

5) Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, formen parte de la Comunidad Escolar.
B.-Esta obligación se refiere a las siguientes situaciones:

1) Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro.

2) . En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal contratado.

3)  En el transporte, en el comedor escolar y madrugadores.
4) Igualmente podrán corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compañeros o a otros miembros de la Comunidad educativa.

CAPÍTULO V: Supervisión, aprobación, publicidad y entrada en vigor 
1. El Jefe de Estudios y en última instancia el Director del Centro cuidarán de que se cumpla lo dispuesto en el presente Reglamento, de que las correcciones se cumplan en los términos en que hayan sido impuestas, y el Consejo Escolar conocerá de su imposición y velará por que éstas se atengan a la normativa vigente.
2. El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido elaborado por el Claustro de Profesores del Centro de Educación Infantil y Primaria Mª Luisa Ucieda Gavilanes con sede en Toral de los Vados, (León), y aprobado por el Consejo Escolar del Centro, en sesión ordinaria, celebrada el día 28 de Enero de 2009.

3. El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR  ha sido modificado y aprobado por el CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO,  en sesión ordinaria, el día 11 de octubre de 2011.
4. El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido modificado y aprobado por la Directora del Centro el día 14 de Octubre de 2014.

5. El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, se dará a conocer a toda la comunidad Educativa mediante los siguientes procedimientos:

- Entrega de copia completa en formato papel a cada uno de los miembros del Consejo Escolar y Claustro de Profesores, a cada una de las tutorías y a la AMPA

- Entrega de copias parciales de los capítulos que les atañen directamente a todo el alumnado y familias.

- Envío de copia completa en formato digital a todos los miembros de la Comunidad Educativa que conozcamos su dirección de correo electrónico.

6. El presente REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Directora

                                                                        LA DIRECTORA
Fdo.: M. Teresa Guzmán Cebrián
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