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1.- JUSTIFICACIÓN

El CEIP Toral de los Vados de la localidad de TORAL DE LOS VADOS, León, es el único Centro educativo de la localidad, y es receptor, de alumnado proveniente de varios pequeños núcleos de población de su entorno. Esto, unido a que dispone de suficiente capacidad, escolariza a todo el alumnado que lo solicita.
En el Centro se imparte el segundo ciclo de Educación Infantil, toda la E. Primaria y el Primer Ciclo de ESO. Todos los cursos  en línea uno con una media de 13 alumnos por aula.

Algunos profesionales se comparten por varios centros tanto del entorno educativo  (maestros/as itinerantes y servicios de P.T., A.L., E.O.E.P) como de otros que repercuten en dar servicios comunitarios 

Es necesario que todos ellos  tengan una visión clara y coherente de nuestras intenciones educativas, con todas sus virtudes, diferencias y particularidades; es decir que una realidad compleja no puede solucionarse con una única respuesta mágica válida para toda la población de nuestra zona.
A comienzo del curso tenemos diagnosticados, los siguientes:
	
	ACNEE
	ANCE
	ALTAS CAPACIDADES
	DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO
	TOTAL

	INFANTIL
	1
	0
	0
	0
	1

	PRIMARIA
	        6
	0
	0
	7
	13

	ESO
	2
	0
	0
	2
	4

	TOTAL
	9
	0
	0
	11
	18


Para atender a todas estas necesidades el Centro cuenta solamente con una Profesora de A.L compartida con dos CRAs. Una Profesora de P.T. también compartida, y el Equipo de orientación Psicopedagógica un día a la semana.
No hay profesorado de apoyo, y el ordinario tiene que atender también a alumnado de ESO. Todo ello en dos edificios separados unos 300 metros.

A la vista de ello concluimos que los medios humanos de que disponemos resultan totalmente insuficientes, por lo que es necesario realizar un plan que nos sirva para abordar el tema de la atención a la diversidad de acuerdo con nuestras posibilidades, de forma realista,  priorizando mucho las necesidades y aprovechando al máximo los medios a nuestro alcance. 
2.- OBJETIVOS

Con el centro:

1. Conseguir el mayor grado de normalización, inclusión, integración, compensación, calidad y equidad en el proceso educativo del alumnado.

2. Favorecer las interacciones personales y sociales en el aula y en el centro.

3. Facilitar el acceso, la permanencia y la promoción de los alumnos/as en el sistema educativo.

4. Garantizar las medidas de atención educativa necesarias en función de las necesidades educativas del alumnado del centro.

5. Orientar las medidas de atención educativa a la consecución del éxito educativo (máximo desarrollo de sus capacidades, competencias básicas, objetivos de Etapa…).

6. Facilitar un clima de convivencia basado en el respeto a las diferencias.

7. Detectar e identificar las necesidades del alumnado de forma temprana.

8. Promover la cooperación entre el centro, las familias y/o los agentes externos que participan en el proceso educativo.

9. Coordinar y establecer canales de información con los padres o tutores legales sobre las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de refuerzo que se vayan a adoptar para la atención educativa.
Con el profesorado:

1. Transmitir información acerca de la evaluación psicopedagógica del alumnado y de las características personales de estos.

2. Facilitar la utilización en el aula de materiales específicos, de técnicas de estudio, programas de aprender a aprender, hábitos sociales y resolución de conflictos, etc.

3. Orientar en relación a actividades y procesos de evaluación formativa y orientadora, refuerzo y apoyo pedagógico, promoción del alumnado, etc.

4. Colaborar en la detección de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que presente el alumnado.

5. Colaborar con el tutor y los distintos especialistas en la elaboración de las adaptaciones curriculares.

Con las familias:

1. Cooperar en la relación tutores/as-familia para solucionar problemas que afecten a sus hijos/as.

2. Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman responsablemente la educación y orientación de sus hijos/as.

3. Demandar a las familias la colaboración para las actividades que se realicen en el centro.

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCIÓN Y VALORACIÓN DE LAS NECESIDADES

A) CRITERIOS:

El equipo docente y el profesorado de apoyo junto con el tutor y asesorados por el EOE serán los encargados de poner en práctica las medidas de atención y seguimiento adoptadas para la atención del alumnado con necesidad específica de apoyo continuado.

En las programaciones didácticas de cada una de las áreas estarán recogidas las medidas de atención específica.

Se adaptarán los horarios de Lengua y Matemáticas para facilitar los agrupamientos flexibles y la atención en el aula.

Se requerirá a los Centros de procedencia toda la información relativa al alumnado susceptible de atención, e igualmente se informará a los centros de destino de este alumnado.

B) PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACIÓN Y DETECCIÓN DE LAS NECESIDADES:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales:

Según el artículo 12 de la Orden EDU/1152 2010 de 3 de agosto,  el profesor y/o tutor una vez que detecte la necesidad educativa a través de una valoración del alumno en el contexto de enseñanza aprendizaje, pondría en marcha las medidas ordinarias que considere necesarias.

Si las medidas adoptadas por el tutor no resultan suficientes, solicitará el documento de derivación, conforme al Anexo I (Orden EDU 1603/2009 de 20 de julio) al Equipo Directivo y conforme al Anexo I. El tutor cubrirá dicho documento de la forma más precisa, concreta y completa posible para facilitar la información.

El tutor, una vez realizada la solicitud, se entrevistará con los padres o tutores legales para cumplimentar la autorización y poder llevar a cabo la evaluación psicopedagógica del alumno. (Modelo Anexo II Orden EDU 1603/2009 de 20 de julio).

Si el alumno presenta necesidades educativas especiales, requerirá que el EOE emita un Dictamen de escolarización (modelo Anexo IV  Orden EDU 1603/2009 de 20 de julio), en el que aparecerá la propuesta curricular, modalidad de escolarización, tipo de apoyo material y personal teniendo en cuenta los recursos disponibles del Centro o que razonablemente puedan ser incorporados.

Después de realizar la evaluación psicopedagógica del alumno el EOE, mediante una entrevista personal, informará del resultado de la misma al tutor/a y a los padres o tutores legales. Estos últimos manifestarán por escrito su conformidad con la valoración obtenida. 

Además, el EOE informará al jefe de estudios y al tutor de los resultados obtenidos en dicha evaluación y a los profesores de  PT y AL, en caso de que el alumno/a deba recibir apoyo específico.

El tutor y los profesores especialistas trabajarán coordinados en torno a una propuesta curricular específica para ese alumno (reflejada en el documento DIAC), que recoja las orientaciones de la evaluación psicopedagógica y el dictamen de escolarización.  Dependiendo de las necesidades del alumno, se determinarán el tipo de adaptaciones curriculares que se deben realizar según áreas y necesidades. Se procurará en todo momento que su significatividad sea la menor posible a fin de dar al alumno la respuesta más normalizada que le permita desarrollarse adecuadamente.

Así mismo, se procurará que el alumnado con necesidades educativas especiales no entre en el programa de refuerzo educativo de cara a facilitar su integración en el aula ordinaria. 

Todo esto se recogerá en el Documento Individual de Adaptación Curricular. La confección de la adaptación  curricular es responsabilidad del tutor y/o profesor de área, con el asesoramiento del EOE y profesores de apoyo. Así mismo, en su  evaluación participarán los tutores correspondientes y el profesorado que realiza el apoyo específico. Se podrá recabar la colaboración del EOE si se cree necesario.

El informe de evaluación psicopedagógica será revisado y actualizado en el momento en el que se modifique significativamente la situación personal. De forma preceptiva al final de cada etapa educativa, así como al final de cada nivel en  Educación Infantil. 

La modalidad de escolarización se revisará cuando haya variaciones significativas y siempre en el cambio de etapa

Cuando se considere que no precisa de la necesidad educativa recogida en el informe, el EOE elaborará un informe de baja del que serán informados los padres. Este informe recogerá: datos personales, centro, curso, etapa en la que está matriculado, grupo y categoría en el ATDI y circunstancias que causarán su baja.

Cuando se escolaricé a un alumno que presenta necesidades educativas especiales se requerirá:

Dictamen de  escolarización.

Informe del Área de Inspección.

Resolución de la Dirección Provincial de Educación y/o de la Comisión de Escolarización.
b) Alumnado con necesidades de compensación educativa.

Aplicar en primer lugar el Plan de Acogida y las medidas de carácter ordinario que el equipo docente considere necesarias.

Una vez que el profesor tutor o de área, pone en práctica esta serie de medidas conducentes a superar las dificultades que el alumno presenta y éstas no son resueltas, pueden ocurrir dos cosas:

Si el alumno desconoce el idioma castellano se requerirá la elaboración de un informe de nivel de competencia lingüística, conforme al modelo del Anexo I del Plan de Acogida. Este informe será elaborado por el tutor, con el asesoramiento del profesorado de idioma extranjero. 

El profesor- tutor, con la orientación del Psicólogo del EOEP de zona y la colaboración del profesor de idioma,  procede a elaborar el informe de necesidades de compensación educativa conforme al modelo del Anexo II de nuestro plan de acogida. La elaboración de este informe será responsabilidad del tutor y será revisado y actualizado en función del progreso educativo del alumno y, de forma preceptiva, a la finalización de la etapa de educación primaria. Este informe tendrá como instrumento operativo un programa de apoyo al alumno que se adjuntará al mismo en el que podremos encontrar los objetivos a trabajar con el alumno en particular.

En ocasiones el nivel de competencia curricular del alumno, es menor en más de dos cursos en educación primaria, los alumnos podrán ser escolarizados en el curso inferior al que le correspondería por su edad. En todo caso, esta medida tendrá carácter temporal y será compatible con la adopción de otras tales como la adecuación de las estrategias metodológicas, organizativas y la adaptación de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluación a las condiciones y circunstancias del alumnado, sin que ello suponga la alteración de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación de la etapa, el refuerzo educativo y el apoyo dentro del aula ordinaria. Una vez que los alumnos hayan superado su desfase curricular, se incorporarán al grupo de referencia que les correspondería por edad.

Los padres o tutores legales del alumno serán informados del resultado de la valoración de las necesidades de compensación educativa de su hijo mediante comunicación, conforme al modelo del Anexo III, en la que deberán manifestar su conformidad respecto a la respuesta educativa propuesta.

4.- MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA.

Las medidas ordinarias están destinadas a todo el alumnado y tienen como objetivo facilitar la adecuación del currículo a sus características individuales y al contexto sociocultural del centro con objeto de proporcionar una acción individualizada en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sin modificar los objetivos generales, contenidos y criterios de evaluación de cada una de las etapas educativas.

Entre las medidas ordinarias de atención educativa se encuentran:

La acción tutorial que la lleva a cabo todo el profesorado.

Las estrategias de enseñanza, los grupos de refuerzo o apoyo en las áreas instrumentales y los agrupamientos flexibles (dentro y/o fuera del aula, desdobles).

En Educación Primaria se formarán grupos de refuerzo pedagógico impartidos por profesorado del ciclo o próximos al mismo, intentando que en todo momento dicho profesorado haya mantenido contacto docente con dicho alumnado en cursos anteriores. El tamaño de dichos grupos no excederá de cuatro alumnos, llegando incluso a la atención individualizada.

Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodología, la organización, la adecuación de las actividades, la temporalización y la adaptación de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluación así como los medios técnicos y recursos materiales. Tomando como referente los criterios de evaluación establecidos con carácter general en las programaciones didácticas.

Los planes de acogida del Centro (ver Anexo).

La aplicación de medidas de prevención y control del absentismo escolar y del abandono escolar temprano siguiendo las indicaciones del Plan de Absentismo Provincial con la participación de la trabajadora social de EOE.

Se consideran medidas específicas de atención educativa todos aquellos programas, actuaciones y estrategias de carácter organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atención educativa.


Entre las medidas específicas de atención educativa se encuentran:

Las adaptaciones curriculares significativas previa evaluación psicopedagógica. Tomando como referencia en su evaluación  sus criterios de evaluación.

La permanencia excepcional en el segundo ciclo de Educación Infantil y en Educación Primaria de acuerdo con la Orden EDU1865/2009 de 16 de abril.

Los programas específicos de apoyo, refuerzo y acompañamiento para el alumnado de integración tardía en el sistema educativo o para el alumnado en situación de desventaja socioeducativa.

Los programas de educación compensatoria.

La flexibilización de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con altas capacidades intelectuales según la Orden 1865/2004 de 2 de diciembre.

5.-
PROGRAMAS ESPECÍFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. 

El centro cuenta con los siguientes programas que se adjuntan en el Anexo:
Plan de apoyo.
Plan de acogida para el alumnado extranjero.
6.-
ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Como ya ha sido indicado, el Centro cuenta con una Profesora de AL compartida con dos CRA, una de PT también compartida y la atención de un día semanal por parte del Equipo Psicopedagógico Villafranca del Bierzo.

El centro cuenta con un aula de apoyo en cada uno de los centros con una dotación de recursos, adecuados a la necesidades del alumnado, de los que gran parte han sido elaborados por los propios profesionales. Se cuenta también con Biblioteca tanto general de Centro como de aula y un espacio dedicado a recursos informáticos.  La Jefatura de Estudios elabora un planning de utilización que puede ir variando a lo largo del curso según las necesidades.

 La organización del Profesorado se especifica en el Plan de apoyos incluido al final de este documento, que es específico para cada uno de los cursos y también puede sufrir ligeras variaciones en función de las necesidades del momento.

7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES

Las funciones de los especialistas  en Audición y Lenguaje  son:

Con respecto al Centro:

Colaborar con la identificación de las necesidades educativas especiales del alumno.

Valorar las necesidades especiales en relación con los aspectos curriculares del área de Lenguaje.

Colaborar en la propuesta o realización de las ayudas técnicas necesarias para el acceso del alumnado al currículo.

Con el profesor tutor:

Orientar las adaptaciones necesarias para la mejor adquisición del lenguaje y del habla.

Con el alumnado:

Prevención, diagnóstico y evaluación, intervención, identificación de las necesidades educativas especiales, estimulación en alumnos y alumnas considerados de riesgo, en Educación Infantil y primeros cursos de Educación Primaria.

Crear situaciones y oportunidades de comunicación en el aula de acuerdo siempre con el profesor tutor en relación con la programación diseñada.
       Las funciones del maestro especialista en Pedagogía Terapeútica,  son:

 Con el profesor tutor:

Identificar las NEEs mediante la observación sistemática del alumno en su medio natural.

Elaborar de forma conjunta las ACIs.

Orientar sobre las adaptaciones metodológicas y organizativas del aula.

Elaborar materiales específicos.

Coordinarse con los Servicios pedagógicos del centro o sector.

Con los alumnos: 

Facilitar el entorno más normalizado y menos restrictivo.

Planificar el tiempo, para que el pasado fuera del aula de referencia sea el mínimo e indispensable.

Ofrecer al alumno refuerzo pedagógico, poniendo en marcha la Adaptación Individualizada, según lo establecido en el DIAC.

Realizar un seguimiento de su proceso de E/A y participar en la Evaluación.

Favorecer su integración en el grupo y su participación en la vida escolar.
Son funciones comunes de todos estos especialistas las siguientes:

Con la familia: 

Establecer cauces que permitan que el proceso educativo tenga continuidad entre centro y familia.

Impulsar la participación de la familia en el proceso educativo de su hijo.

Ofrecerles pautas concretas de actuación a seguir con su hijo.

Orientarles en el uso de recursos y servicios del entorno que puedan complementar la acción educativa. 

Con el servicio de apoyo: 

Facilitar la relación del profesor tutor con el EOE, cuando éste esté constituido en el centro.

Mantener informado al miembro del EOE sobre la evolución del alumno y el proceso de enseñanza.

Colaborar con estos, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Obviamente, este conjunto de responsabilidades y funciones ha de armonizarse con el conjunto de funciones y responsabilidades propias de los profesores tutores y de los especialistas de área.

Las funciones del Equipo Directivo son:

Garantizar las medidas de atención educativa necesarias, tanto las organizativas como las curriculares.

Favorecer la organización flexible de las enseñanzas y la atención individualizada en función de las necesidades.

Organizar y gestionar los recursos personales y medios materiales del centro para garantizar la adecuada atención del alumnado de necesidades específicas y especiales de apoyo educativo.

Promover el trabajo en equipo del profesorado, la colaboración de los distintos profesionales y la participación en proyectos de formación.

Garantizar a los padres, madres y/o tutores legales del alumnado y en la medida de sus posibilidades al alumnado, la información precisa y continuada de todas las decisiones y medidas curriculares, organizativas y de recursos del centro.

Coordinar la adopción de medidas para una adecuada atención a las necesidades de los alumnos, destinadas a alcanzar los objetivos y las competencias básicas de cada Etapa.

Establecer medidas de coordinación entre los orientadores de los IES donde se escolaricen estos alumnos o con los Departamentos de Orientación.

Garantizar la información necesaria a los padres, a través del EOE, sobre el proceso de cambio de Etapa y sobre la respuesta educativa más adecuada.

Propiciar e impulsar la colaboración de los padres en el proceso de identificación y prevención de necesidades específicas de apoyo y la adecuada respuesta educativa.

Son funciones del tutor, las siguientes:

Conocer a los alumnos/as.

Facilitar la integración del alumno/a en su grupo y en la comunidad educativa.

Prevenir, en su caso, detectar las dificultades de aprendizaje y puesta en marcha de soluciones.

Ayudar a los alumnos/as en el conocimiento de sus aptitudes, intereses y posibilidades, para que puedan tomar decisiones reales sobre el futuro educativo y profesional.

Coordinar el proceso evaluador de todos los alumnos/as para ajustar las programaciones al grupo, realizar el proceso evaluador y establecer líneas comunes de acción.

Fomentar relaciones fluidas con los padres, facilitando la conexión entre el centro y la familia, informándoles sobre la educación de sus hijos e implicándolos, en la medida de lo posible, en la realización de actividades de apoyo al aprendizaje y orientación de sus hijos/as.

Participar en los procesos de resolución de conflictos de acuerdo con lo establecido en el R.R.I., reforzado por el profesorado del Centro de acuerdo con lo establecido en el Art. 18.2 y 25 del Decreto 51/2.007, de 17 de mayo.

Participar en el refuerzo de los Derechos y Deberes del Decreto y en la consecución de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y el Centro, apoyado por el coordinador/a de convivencia y profesorado tanto en los contenidos curriculares como en las estrategias metodológicas.

La coordinación de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos/as.

Mediar entre profesores/as y alumnos/as y familia o tutores legales.

Impulsar las actuaciones que se llevarán a cabo dentro del Plan de Convivencia con el alumnado del grupo de su tutoría.

Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas por el profesor/a que imparten docencia en su grupo con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Llevar a cabo el Plan de acogida.

Son funciones  del EOEP  las siguientes:

Las recogidas en el PE del centro.

Asesorar en el desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para la atención del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

Colaborar en las medidas de coordinación entre las etapas educativas, diseñadas por el centro en concreto con los departamentos de Orientación de los IES de la zona.

Asesorar en la dinamización y seguimiento de las necesidades específicas de apoyo educativo y elaborar el correspondiente informe.

Revisar y actualizar los informes cuando se modifique significativamente la situación personal del alumno y preceptivamente al finalizar la etapa educativa correspondiente.

Elaborar el Informe de baja, informando a los padres, cuando sea necesario.

Elaborar el correspondiente Dictamen de Escolarización con el modelo oficial e informar a las
8.- COLABORACIÓN CON LAS FAMILIAS, LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES CONSTITUÍDAS EN EL CENTRO Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL MISMO. 

Consideramos que tanto los tutores como los especialistas son los responsables inmediatos de las relaciones con las familias a fin de favorecer un desarrollo adecuado de los alumnos.  

Al inicio de curso (septiembre), los tutores se reunirán con los padres de los alumnos/as con necesidades educativas específicas y especiales para informarles sobre las medidas organizativas y curriculares adoptadas.

Además, trimestralmente se informará a las familias a través de hojas de seguimiento y de reuniones sobre los aspectos trabajados y  la evolución del alumno.

Así mismo, el EOE se reunirá con los tutores y con el profesorado de apoyo para decidir las medidas más adecuadas en el cambio de etapa o en la revisión de los informes. Posteriormente, informará a los padres.

El Centro comunicará al AMPA todas las decisiones aprobadas en el Claustro de Profesores a través del Consejo Escolar.

La coordinación del centro con los servicios sociales de otras administraciones (Ayuntamiento, Consejo Comarcal, E.O.E.P., Junta de Castilla y León...) tiene varias vías de actuación en función de la oferta y/o demanda de estos servicios.

Una de ellas sería a través del Equipo de Orientación del centro, ya que el Equipo cuenta con una trabajadora social y ésta es considerada la vía más eficaz.


La formación de padres y madres y el papel de las Asociaciones y Escuelas de Padres también tienen su propia regulación a través de los C.E.A.S. del Ayuntamiento. El papel del centro, en este caso, es el de facilitar la infraestructura e instalaciones para la realización de los programas solicitados.


Por otra parte, existe coordinación con otros agentes externos como:

· Aula de Estimulación Temprana del Colegio de Educación Especial Bergidum.

· Asociación de Autismo de León.

· Motóricos de León.
· Asociación Asperger de León.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  DEL  PLAN  DE  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

La evaluación se efectuará a dos niveles:

Evaluación de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan, ya mencionado anteriormente.

Evaluación del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluación será la de analizar con una periodicidad anual, preferentemente al final de cada curso, la adecuación de éste a la realidad del Centro, y diseñar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

El proceso a seguir será el siguiente:

1- Análisis y evaluación en las reuniones de ciclo.

2- Puesta en común en la CCP.

3- Elevación de conclusiones y posibles modificaciones en el Claustro de Profesores para su conocimiento.

4- Inclusión de las valoraciones en la memoria de final de curso, que a su vez servirá de base para la PGA del curso siguiente.

Si las condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el período escolar, se procedería a realizar las modificaciones oportunas.

La revisión del Plan de Atención a la Diversidad se realizará a principio de curso, atendiendo a las conclusiones obtenidas en la evaluación y a las circunstancias existentes en dicho momento.

Entendemos este plan como un proceso abierto y flexible a las modificaciones que se presenten en su puesta en práctica.

En la memoria final constataremos las modificaciones necesarias y el grado de operatividad del mismo en cada uno de sus ámbitos de intervención, que serán los criterios de evaluación de este plan, y sobre los que se apoyará la planificación del año próximo.
DILIGENCIA DE APROBACIÓN

El  presente PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ha sido elaborada por el Equipo Directivo del Centro, con las aportaciones de los Tutores, Profesores Especialistas, Equipos Docentes, Equipo de Orientación y Equipo  de Educación Especial  en los campos propios de cada uno.

Analizado y debatido Y APROBADO EN Claustro  en sesión de 7 de octubre, y valorado  por el Consejo Escolar en sesión celebrada el  13  de Octubre 2016, según consta en los libros de actas correspondientes y será actualizado cada curso en aquellos aspectos necesarios.
Toral de los Vados 13 de Octubre de 2016
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